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Na temelju clanka 12. i 15. Zakona o

turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma (,,Narodne novine", bro15212019 - u daljnjem
tekstu. Zakon), Skupitina Turistidke zajednice
op6ine Milna uz prethodnu suglasnost Ministarstva
turizma i sporta, na sjednici odrZanoj 11.09.2020.
godine donijela je

Statut
Turisticke zajednice opcine Milna

I, OPEE ODREDBE

Clanak 1.

Turisticka zajednica opcine Milna (u daljnjem tekstu:

Zajednica) je organizacija koja djeluje po nadelu

destinacijskog menadZmenta, a osnovana je radi

promicanja i razvoja turizma Republike Hrvatske i

gospodarskih interesa pravnih i fizidkih osoba koje
pruZaju ugostiteljske usluge i usluge u turizmu ili

obavljaju drugu djelatnost neposredno povezanu s

turizmom na nadin da upravljaju destinacijom na

raziniopcine Milna.

Clanak 2.

Turistidka zajednica opcine Milna pravni je slijednik

Turistidke zajednice Op6ine Milna upisane u Upisnik

iuristickih zajednica koji vodi ministarstvo nadleZno

:a poslove turizma (U daljnjem tekstu Ministarstvo),

rod upisnim brojem 309 , KLASA:UP/l-034-02/15-

:2 57 URBROJ:529-05-15-2,od 2015 godine.

Clanak 3.

' Naziv Zajednice je: ,,Turisticka zajednica opcine

2 Skraceni naziu Zalednice je: ,,TZO Milna".

: Sledi5te Zajednice je:Milna.

Clanak 4.

' Zajednica ima pedat okruglog oblika, s nazivom i

, =: St:em ,,Turistidka zajednica opcine Milna

: ': -,era 30 mm.

.:- - ; Zajednice je cetvrtastog oblika, promjera 70 x

- , . sadrii sjedi5te Zajednice , te prostor za

-: . ,:"e evidencijskog brola i datuma primitka

::-:-:

(3) Zig se koristi za svakodnevno poslovanje

Zajednice. Svaki pecat i Zig imaju redni broj.

(4) O bro1u pecata iZiga, nadinu njihovog kori5tenja,

te osobama koje su odgovorne za njihovo ocuvanje

odluduje direktor turistidke zajednice.

Clanak 5.

(1) Zajednica ima znak , veliko pisano slovo M koje
predstavlja liniju uvala Milne na kraju slova M dolazi

todka koja predstavlja sunce.

(2) O promjeni sadrZaja i oblika znaka odlucuje

Turisticko vijece.

(3) O nacinu koriStenja znaka odlucuje direktor

turisticke zajednice.

(4) U provodenju promotivnih aktivnosti u zemlji i

i nozemstvu, Zalednica u potreb lj ava zn a k h rvatskog

turizma koji se utvrduje odlukom Turistickog vijeca

H rvatske turistidke zajednice.

Clanak 6.

Zajednicom upravljaju njezini dlanovi i njihova se
prava utvrduju prema visini udjela dlanova u

prihodima Zajednice i njihovom znadaju za ukupni

razvoj turizma.

Clanak 7.

(1) Rad Zajednice je javan.

(2) Javnost rada osigurava se i ostvaruje na nacin

propisan ovim Statutom.

Clanak 8.

(1) Djelovanje Zajednice temelji se na nadelu opce

korisnosti.

(2) Turistidka zajednica ne smije obavljati
gospodarske djelatnosti, osim ako Zakonom nije

drugacije propisano.

(3) Turisticka zajednica moZe:

1. upravljati javnom turistidkom infrastrukturc-
danom na upravljanje od strane jedinica .ve ".
samouprave, javnih ustanova odnosno !ra r' -

osoba kojima je osnivad rli vecinski vlasn k Jec':t
lokalne samouprave

2 organizuali manifestac je priredbe kole :r Cc^ose

turrstickom ident tetu dest rac,.e

r\;{/1, 1!, _r, 5ii itiiii 2



3. objavljivati komercijalne oglase na svojim
digitalnim online i offline kanalima komunikacije i

zakljucivati sponzorske ugovore u svrhu financiranja
zadaba

4. organizirati strudne skupove i edukacrye

5. pruZati usluge putem turistidkih informacijskih
sustava te izradivati trZi5na i druga istraZivanja i

analize namijenjene komercijalnoj uporabi

6. obavljatidruge poslove izadace u funkciji razvoja
turizma i destinacije koji nisu u suprotnosti sa
Zakonom i ovim Statutom.

(4) Turistidka zajednica ne smije imati ulog u

temeljnom kapitalu trgovadkog dru5tva.

(5) lznimno od stavka 4. ovoga clanka, turisticka
zajednica moZe ste6i ulog u temeljnom kapitalu
trgovackog druStva ako je to u stedajnom postupku
ili drugom postupku koji se vodi po posebnim
propisima zakonit nacin namirenja traZbine.

II. ZADACE ZAJEDNICE

Clanak g,

(1) Zadaee Zajednice, kao lokalne destinacijske
menadZment organizacije, su sljedece:

1. Razvoj proizvoda

1.1. sudjelovanje u planiranju i provedbi kljucnih
investicijskih prolekata javnog sektora i kljudnih
projekata podizanja konkurentnosti destinacije

1.2. koordinacija i komunikacrja s dionicima privatnog
ijavnog sektora u destinaciji

1.3. razvojne aktivnosti vezane uz povezivanje

elemenata ponude u pakete i proizvode - inkubatori
inovativnih destinacijskih do2ivljaja i proizvoda

1.4. razvoj dogadanla u destiraciri druqih m611y3

dolaska u destinac J za r: , lJa ^e j.-:-: ;:s :
15 razvo. os:a' aa-a'a'.a --=':.: ::-_:: :
fokusom na cleogoJ S' - ::--:, ::s. -:,: .
'1.6. pracenjerapicra'.a s3-:::a^- - :_?:- :
jedinicom lokalne sarno-:.a,a :-,: - s_::.:-:
javnog ili privatnog se(ro'a 'a - 

='..=-= 
._ := -=-. _

javne turisticke ponude nf-asl-.,,:-.: . -::
sufinanciranje iz nacionalnih tzvcrc ,c. j3,e
Europske unije i ostalih izvora financiranla

1.7, upravljanje kvalitetom ponude u destinaciji

'l 
. 8. strate5ko i operativno plan i ranje razv ojatu rizma

ili proizvoda na destinacijskoj razini te po potrebi
organizacrla sustava upravljanja posjetiteljima

1.9. sudjelovanje u izradi strate5kih i razvojnih
planova turizma na podrucju destinacije

1 .'10. upravljanje javnom tunstickom infrastrukturom

1 .11 . sudlelo ran e I provodenlu strateSkih
marketinSkli a.a,ev.e'.a,i:: : l2ilr r;a trvatska
turisticka zale.^ .a

2. Informacre :'..ai ,z- z

2.1 .izrada I s:-:- - a -' -,' .' - - =':' a'a

2.2. stvaranje, odrzaffilF I nedor
sadrZaja na mreZnim sffiilbffia
profi lima druStvenih mreZa

: .r.eiranje

:=.: ^acije 
i

2.3. osnivanje, kmrdindp
informativnim centinn q*o
njima)

2.4, suradnja sa s{effna i4rleg i Fiy*rog
sektora u desthe{ rd rrdliaria krralitete
turistdkog i{Nva, trk*xriraria, dosfupnosti i

kvaliteteiamft rrst{a seryisa ikomunalnih sluZbi na
podndiu tud$iif.e destinacije

2.5. planirdrie, W.ecra, postavljanje i odrZavanje
sustarra tudslii*e signalizacije, samostalno i/ili u

suradnji s jalinicom lokalne samouprave

2.6. operativno sudjelovanje u provedbi aktivnosti
sustava eVisitor i ostalim turistidkim informacijskim
sustavima sukladno uputama regionalne turistidke
zajednice i Hrvatske turistidke zajednice kao 5b sr
jedinstueni turistidki informacffi porH ts efiEEit
posjetitelja i svih oblika tri$idte enrfr-
3. Distihrciia

3.1. toottait s :glm Eistidkom
z*Siur u ffii ffi;ft marketin5kih
:GE

32 lie,sh# i sEi, @ataka o turistidkoj
pril m p@ dsfta* u regionalnu turistldku

ziilil i iffit tri#o zajednicu

3-3. trircria edhai*ih marketinSkih materijala

crHdrp defiia*n stardardima i upu6ivanje na

litui. lt];1fi Sir':irr;r l
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uskladivanje i odobrenje u regionalnu turistidku

zajednicu

3.4. pruZanje podr5ke u organizaciji studijskih
putovanja novinara i predstavnika organizatora
putovanja u suradnji s regionalnom turistidkom

zajednicom te u suradnji s Hrvatskom turistidkom

zajednicom

3.5. obavljanje i drugih poslova propisanih Zakonom

iliovim Statutom.

(2) Zqednicaje duZna voditi raduna da zada6e koje
provodi budu uskladene sa strate5kim marketin5kim

smjernicama i uputama regionalne turistidke

zajednice i Hrvatske turistidke zajednice.

(3) Zajednica moZe na temelju posebne odluke
Turistidkog vije6a Hrvatske turistidke zajednice biti
dlan medunarodnih turistidkih organizacija i srodnih

udruZenja.

III. cMHOVIZAJEDNICE,NJIHOVA
PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI

Clanak 10,

(1) Zajednica ima obvezatne dlanove.

(2) Osim dlanova iz stavka 1. ovoga dlanka Zajednica

moZe imati i dragovoljne dlanove.

1. Obvezatnidlanovi

0lanak 11.

(1) Obvezatni dlanovi Zajednice su sve pravne i

fizidke osobe koje na podrudju Zajednice imaju

sjedi5te ili podruZnicu, pogon, objekt u kojem se
pruZaju usluge i slidno (u daljnjem tekstu: poslovna
jedinica) ili prebivali6te i koje tralno ili sezonski

ostvaruju prihod pruZanjem ugostiteljskih usluga i

usluga u turizmu iliobavljaju djelatnost koja ima korist

od turizma odnosrb na dije prihode turizam ima

utjecaj.

(2) Obvezatno dlanstuo u Zajednici podinje danom

osnivanja Zajednice ili danom podetka obavljanja
djelatnosti pravne i fizidke osobe na podrudju

Zajednice.

Clanak 12.

(1) Na prestanak obvezatnog dlanstva u Zajednici ne

utjede privremena obustava djelatnosti kao ni

sezonsko obavljanje djelatnosti.

(2) Obvezatno dlanstvo u Zajednici prestaje:

prestankom rada Zajednice, prestankom pravne ili

smr6u fizidke osobe te djelomidnim ili potpunim

gubitkom poslovne sposobnosti fizidke osobe,
prestankom poslovne jedinice, promjenom sjedi5ta
pravne osobe ili promjenom prebivaliSta fizidke

osobe izuan podrudja Zajednice, prestankom

ostvarivanja prihoda pruZanjem ugostiteljskih usluga
ili usluga u turizmu ili obavljanja djelatnosti koja ima
korist od turizma odnosno na dije prihode turizam ima
utjecaj.

(3) Obvezatni dlanovi Zajednice odnosno njihovi
predstavnici mogu birati i biti birani u tijela Zajednice.

2. Dragovoljnidlanovi

Clanak 13,

(1) Kao dragovoljni dlanovi u Zajednicu se mogu
udlaniti pravne i fizidke osobe koje nisu obvezatni

dlanovi Zajednice sukladno dlanku 1 1. ovoga Statuta.

(2) O zahtjevu osoba iz stavka 1, ovoga dlanka

odluduje Skup5tina Zajednice.

(3) Dragovoljno dlanstvo u Zajednici prestaje

istupanjem, nepla6anjem dlanarine duZe od Sest

mjeseci ili iskljudenjem,

(4) Dragovoljni dlan Zajednice moZe biti iskljuden iz
Zajednice ako se ne pridrZava odredbi ovoga

Statuta, odluka ili drugih akata tijela Zajednice ili ako

svojim radom nanosi Stetu Zajednici.

(5) Odluku o iskljudenju dragovoljnog dlana donosi

Skup5tina Zajednice.

3. Prava, obveze i odgovornosti Elanova
Zajednice

Clanak 14.

Clanovi Zajednice (obvezatni i dragovoljni) imaju
prava, obyeze i odgovomosti da:
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-oni ili njihovi predstavnici biraju ili budu birani u tijela

Zajednice

-upravljaiu poslovima Zajednice i sudjeluiu u radu

Zajednice

-daiu inicijative koje imaiu za ciljjadanie i promtcanle

turizma na Podrudiu Zajednice

-daiu priiedloge i primiedbe na rad tijela Zaledn ce

-predlaZu razmatranje pitanla iz djelokruga Ze'eiatce

radizauzimanjastavovaidajuprijedlogeza.rrOVo
rjeiavanje

-predlaZu i uskladuiu svo;e medusobne od':s= -

zajednidke interese radi postizanja cilieva Zap:' -=

, rftrOu sa Zakonom iovim Statutom

-oredlaZu sudielovanje Zajednice u raznim aK' z* .

;;[;;il;ni, t"iitierog prostora' unaprec 'a- =

il;ftk"g okiuZja i za5tite doviekovog okotiSa -'

Podrudlu Zaiednice

-predlaZu pomaganje razvoja turizma i u mj-estima ':

J.i-ep ni.dnlce koja nisu turistidki razvilena

-razmjenjuiu u Zajednici informacije' oba'v 'a" -

fonzuttacile i organiziraiu sastanke

-putem Zajednice ostvaruju suradnju s nadle2^ 
..

t[.fim lo[alne samouprave i uprave,na pitanLL-a

rieiavanje poremecaia u turizmu i vecih problerna -

ostvarivanju gospodarskih interesa u dlelatnost ra

ugostltefpiva i s tim djelatnostima neposre'-:

Povezanih djelatnosti

-daju iniciiative za dono5enie mjera i propisa -

Podrudja turizma

-koriste strucnu pomoc Zajednice u pitaniima :

djelokruga Zajednice

-predlaZu promjene i dopune Statuta i opcih akata

-budu obavijeiteni o radu Zajednice i njenih tile1a :

materiialno-fi nancijskom poslovanju

-sudjeluiu u radu Zajednice i manifestacijama ro'e

ona organizira

-provode odluke i zakliucke Sto ih donose t e a

Zajednice

-zastupaiu dogovorene stavove Zajednice J

Turistidkoj zaiednici 2uPanile

-daju podatke i izvjeS6a potrebna za izvr5avanie

zadaeaZajednice

-pridrZavaiu se odredbi Statuta' odluka' zakljudaka i

drugih akata Zajednice'

IV. TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 15'

Tijela Zalednice su:

1. SkuPitina

2. Turistidko vije6e

3. PredsjednikZajednice

1. SkuPStina Zajednice

Ctanak 16'

. Sc-Eisra Za*,ce E naivi5e tijelo upravljanja u

l#c.
,2 krrilu :rrr @rr '2 oredstavnika

ffi Fxtff Esoce irole iaemrx gr'rs:ranih

,*fu ud$Prwu :rs$ Sr.c*'re

rtf
' llil,llc

7-ffi
g znqp6d" ''t:i- pilsilorli' odmarali5ta

r Srmm'r "ltEpccredrp povezane djelatnosti

&@*rsdeslfls,meuskup5tiniodreduje
* @lTt ; mPu sruPire u Prihodu

Let*i-* t* l" srz*u sku6inu predstavlialu

6* s q;enn dEo,1 urtw sltuSire'

"iF *,ft el dq u{Fh erydrika skuPine'

l3l Jedrr del ZaFilE nn2e imati maksimalno

q0'qh fed$tr*a u Skr.Fstiti'

{41 t(m rtr u prhodu Z4edniceil tllYlu 2' ovosa

dH*a rdn4l ; dunarina i 25% turistidke

pnsble kote F uf eftn uplatio Zajednici' a koje

rpffi se oo''*" n, oou.,. u godini koja prethodi

godini u kopl ; provode izboi za Skup5tinu

Zaiednkr' 
' rne udiela u

. (5) Ako tilekom mandata dode do proml€

prihodima za vrse od 10 e/o' broj predstavnika dlanova



skup5tine iznova 6e se utvrditi prema stavku 2. ovoga

dlanka.

(6) Promjenu iz stavka 5. ovoga dlanka utvrduje

SkupStina istodobno s dono5enjem godiSnjeg

financijskog izvje56a.

(7) Clanovi, odnosno predstavnici dlanova Zajednice

ne mogu putem punomodi ovlastiti drugu osobu da

umjesto njih sudjeluje u radu Skup5tine.

Clanak 17.

Skirp5tina Zajednice:

1, donosi Statut Zajednice

2. donosi odluku o osnivanju i ustroju, pravima i

duZnostima te nadinu poslovanja

3. odluduje o izboru i razrje5enju dlanova Turistidkog

vije6a

4. donosi godi5nji program rada Zajednice

5. izvje56e o izvr5enju programa rada Zajednice

6. nadzire poslovanje Zajednice

7. odluduje o zah$evima za dragovoljno dlanstvo

8, donosi odluku o izvje56ima koje podnosiTuristidko

vije6e

9. utvrduje visinu dlanarine za dragovoljne dlanove

Zajednice

10. donosi Poslovnik o radu Skup5tine Zajednice

11, daje nadleZnim tijelima inicijative za dono5enje

zakona idrugih propisa

12. razmatra i zauzima stavove o najznadajnijim
pitanjima koja proizlaze iz zadaca Zajednica,
predlaZe mjere i poduzima radnje za njihovo

izvrSavanje

13. prihva6a godi5nja izvje5ca i odluduje o drugim
pitanjima kada je to predvideno propisima i ovim

Statutom

14. obvezna je obaviti nadzor najmanje jednom

godiSnje i to prije dono5enja izvje56a o izvr5enju

programa rada te je, pored navedenog nadzora,

obvezna obaviti nadzor i na zahtjev natpolovidne

ve6ine dlanova Skup5tine kao i po nalogu nadleZnog

ministarsfua, ukoliko takav zahtjev Skup5tine

odnosno nalog ministarstva postoje

15. nadzire materijalno i financijsko poslovanje i

raspolaganje sredstvima Zajednice

16. nadzire izvr5enje i provedbu programa rada

Zajednice

17. bira predstavnike u skup5tinu regionalne

turistidke zajednice iz redova dlanova Zajednice

18. obavlja idruge poslove utvrdene Zakonom iovim
Statutom.

Clanak 18.

(1) Mandat dlanova Skup5tine Zajednice trale detiri
godine.

(2) Clanu Skup5tine Zajednice moZe prestati mandat

i prije isteka vremena na koje je primljen:

-opozivom od strane dlana Zajednice diji je
predstavnik

-prestankom rada kod dlana Zajednice diji je
predstavnik

-na osobni zahtjev.

(3) Skup5tina Zajednice moZe predloZiti dlanu

Zajednice da opozove svog predstavnika ako svoju

duZnost ne obavlja u skladu sa zada6ama Zajednice

ilije uop6e ne obavlja.

(4) Novoizabranom dlanu Skup5tine mandat traje do

isteka vremena na kojije bio izabran dlan Skup5tine

kojem je prestao mandat na jedan od nadina utvrden

u stavku 2. ovog dlanka.

Clanak 19.

lzbore za Skup5tinu Zajednice raspisuje Turistidko

vije6e najkasnije 60 dana prije isteka mandata

Skup5tine Zajednice.

Clanak 20.

(1) Skup5tina Zajednice odluduje na sjednicama.

(2) Redovna sjednica odrZava se najmanje dva puE
godiSnje.

(3) lzvanredna sjednica saziva se u sludaju:

-izbora dlanova Turistidkog vije6a ako se njegov broj

smanji za vi5e od 1/4

51:-ittii, (:



-na zahtjev Turistidkog vijeca, najma rye 1110 dlanova
Skup5tine, direktora turistidke zajednice.

(4) Podnositelj zahtjeva za sazivanje izvanredne
sjednice duZan je predloZiti dnevni red Skup5tine
Zajednice.

(5) Ako u sludaju iz stavka 3. ovoga clanka
predsjednik Zajednice ne sazove Skup5tinu
Zajednice, mogu ju sazvati Turistidko vijece ili 20ok
dlanova SkupStine,

ehnak21.

(1) Skup5tina Zajednice moZe pravovallano
odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od poiovice
dlanova Skup5tine.

(2) Skup5tina Zajednice odluduje vecinom otasova
prisutnih clanova , ako ovim Statutom nije Cruf,c :
propisano.

(3) Ako na sjednici Skup5tine ne prisustvule ,,5e c:
polovice dlanova Skup5tine, na istoj sjednic saz , a

se sljededa sjednica Skup5tine, s dall-:-
odrZavanja unutar 1S dana od dana saz ,a- a
neodzane sjednice Skup5tine.

(4) lznimno od stavaka 1, i 2. ovoga ilanka :a.:
odrZana sljedeca Skup5tina moZe pravo ,ta ..^:
odludivati i kad sjednici ne prisustvuie v ie ::
polovice dlanova Skup5tine pod uvjetom da od _:, 

=dvotrecinskom vecinom glasova prisutnih i a.:,.
(5) Ako Skup5tina ne usvoji izvje5ce o z jE:-._
programa rada iizvje5ce o radu Turistickog v 1e:: -a
istoj sjednici se raspu5ta Turisticko vi.leJe saz ,a
nova sjednica Skup5tine na kojoj se izab .j "?,
clanovi Turistidkog vijeca.

2. Turisticko vije6e

Clanak22.

('l) Turisticko vijece izvr5no je tijeto SkupStine
Zajednice.

Q) Turistidko vijece odgovorno je Skup5tini
Zajednice.

Ctanak 23.

Turisticko vijece Zajednice:

1. provodi odluke i zakljudke Skup5tine Zajednice

2. predlaie Skup5tini godisnji program rada
Zajednice te izvje5ce o izvr5enju programa rada

3. zajedno s izvje5iem o izvr5enju programa rada
podnosi Skup5tini izvje5ce o svom radu

4. upravlja imovinom Zajednice sukladno Zakonu i

ovom Statutu te sukladno programu rada

5. donosi opce akte zaradidjelovanje strudne sluZbe
Zajednice

6. imenuje direktora Zajednice na temelju javnog
natjedaja te razrye5ava direktora Zajednice

7 utvrduje granice ovlasti za zastupanje Zajednice i
ras po i ag a nje fi nancrjskim sredstvima Zajednice

t Ca.e cviaitenje za zastupanje Zajednice u sludaju
s:. e:e"lst C:rektora

9 ::^:s :ls l,- r o svom radu

: -t _i 
=.-. :. s rZbu Zajednice

L :':'?* a : -.:: :;: ::.e * > a. .e a pitanjima O
.- -2 ^ - : ^ l. -:.-._ _--.,_-_:. 

=

- -- -_..= : .:-sten]U Sredstava za tzgradnju,
.:..'.2.." iabavu poslovnog prostora u skladu sa:':;'a-cr rada

': conosi opce akte koje ne donosi Skupstina,
Zalednica

'15 zahtjeva i razmalraizvjeSce direktora o njegovom
radu, te obvezno donosi odluku o prihvacanju ili
neprihvacanju navedenog izvjeSca

16. potide suradnju s drugrm turstiiklm zalednicama
i drugim pravnim i flzickim osobama koje su
neposredno i posredno ukljucena u turistidki promet

17. obavlla i druge poslove utvrdene Zakonom ili
drugim propisom

Clanak 24

lzvjeSce o radu Turistickog vijeca iz clanka 23. tocke
3. ovoga Statuta sadrZi podatke o:

1. odrZanim sjednicama Turistidkog vijeca (koje
minimalno sadrZi datum odrZavanja, dnevni red,
imena prisutnih dlanova islicno)

Sl I i7;11ra; ( il AtNll{ (_il}('lNt: MIl.N,t
Slli;rrr:
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2. aktlma koje je donijelo turistidko vije6e (naziv akta,

kratak opis, imena dlanova koji su glasali te vrstu

danog glasa po pojedinom dlanu)

3. nadinu praCenja izvr5enja programa rada i

fi nancijskog plana Zajednice.

Clanak 25.

(1) Turistidko vije6e Zajednice ima predsjednika i

osam dlanova koje bira Skup5tina Zajednice iz

redova dlanova Zajednice, vode6i raduna da veCina

dlanova Turistidkog vije6a bude iz redova dlanova

Zajednice koji obavljaju ugostiteljsku djelatnost ili

pruZaju usluge u turizmu (pruZatelji ugostiteljskih

usluga, turistidke agencije i slidno).

(2) Predsjednik Zajednice je predsjednik turistidkog

vijeda,

Clanak 26.

(1) Mandat dlanova Turistidkog vije6a trale detiri

godine.

(2) Clanu Turistidkog vije6a moZe prestati mandat i

prije isteka vremena na koje je izabran:

1. razrje5enjem od strane Skup5tine zajednice,

2. na osobni zahtjev.

(3) Clan Turistidkog vijeCa moZe se opozvati ako ne

obavlja svoje duZnosti u skladu sa Zakonom i ovim

Statutom, ne provodi odluke Skup5tine Zajednice i

Turistidkog vijeda.

(a) Na mjesto dlana Turistidkog vije6a kojem je

mandat prestao na temelju prethodnog stavka,

nadleZno tijelo bira novog dlana na vrijeme do isteka

mandata na kojije izabran prethodnik.

elanak27.

(1) Turistidko vije6e radi na sjednicama.

(2) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava

sjednici Turistidk6g vije6a.

(3) U sludaju odsutnosti, odnosno sprijedenosti

pred sjed n ika, sjed n ici Tu ristidkog vije6a predsjed ava

zamjenik predsjednika kojeg odredi predsjednik

Zajednice i koji za svoj rad odgovara predsjedniku

Zajednice.

Clanak 28,

(1) Turistidko vije6e moZe pravovaljano odludivati

ukoliko je na sjednici nazodno viSe od polovice

dlanova Vije6a.

(2) Turistidko vijede odluduje vedinom glasova

nazodnih dlanova.

(3) ) lznimno od stavka 2. ovoga dlanka, odluku o

razrje5enju direktora Zajednice Turistidko vije6e

donosi dvotre6inskom vedinom g lasova svih dlanova

Turistidkog vije6a.

(7) Clanovi Turistidkog vije6a Zajednice ne mogu

putem punomo6i ovlastiti drugu osobu da umjesto

njih sudjeluje u radu Turistidkog vije6a.

Clanak 29.

(1) Turistidko vije6e odluke donosi u pravilu javnim

glasovanjem.

(2) Turistidko v'rje6e moZe odluditi da se o odredenom

pitanju odluduje tajnim glasovanjem,

(3) Nadin sazivanja i vodenja sjednica Turistidkog

vijeda i druga pitanja u svezi odrZavanja sjednice

Turistidkog vije6a ureduju se Poslovnikom.

3. Predsjednik Zajednice

Clanak 30.

( 1 ) Predsjed nik Zajednice predstavlja Zajednicu.

(2) DuZnost predsjednika Zajednice obnaia
nadel ni Ug rad onadel ni k.

(3) DuZnost predsjednika turistidke zajednice

opCine/grada moZe obnaiati iosoba koju, iz redova

dlanova turistidke zajednice, odredi opdinski nadelnik

. Osoba koju odredi op6inski nadelnik moZe obna5ati

duZnost predsjednika turistidke zajednice

op6ine/grada samo u vremenu trajanja mandata

op6inskog nadelnika ili gradonadelnika od strane

kojeg je odreden.

(4) Predsjednik Zajednice je i predsjednik Skup5tine

i predsjednik Turistidkog vije6a.

(5) Predsjednik Zajednice saziva i predsjedava

Skup5tini Zajednice i saziva i predsjedava

sjednichma Turistidkog vije6a.



(6) u u:nyllu lT'i.1,'*ii,'.T[ffi. ",Hl,l:
propisu roiim 

^11 ^ieoova duznost predsjednika
samouprave Prestale n1

Zaiednice, a u n'utltno* sludaiu duZnost

;ffiil;i" obnasa povjerenik sukladno propisu

loii regulira izbore nacelnika'

Clanak 31'

Predsiednik Zaiednice:

- predstavlja Zaiednicu

- saziva i predsieda Skup5tini Zaiednice

- saziva i predsieda Turistidkom vijecu

- organizira, koordinira i uskladuie rad I aktrvnosti

zr.'Oni.. u skladu sa zakonom' ovim Statutom t

Programom rada Zajednice

.brineseozakonitomipravodobnomizvrsavanlu

zadaca Zaiednice

- pokrece i brine se o suradnii Zaiednice s drugim

turistickim zaiedntcama i drugim tiielima sa

zalednidkim interesom

- brine se o pripremi sjednica Skup5tine Zaiednice i

Turistickog vijeca 
skupstina

- potpisuje odluke i druge akte kole donost

Zaiednice i Turistidko viiece

- obavlja i druge poslove utvrdene aktima Skup5tine

Zrf.Onltt i Turistidkog viieca

Clanak 32

(1 ) u 
:,y:1,1 iT:ltXil.,LTllJ,',,.'Jj'ffi[';il

ffi:l:ilf: ?iUru-Preosreon l. 2aPonlce i

kojiza svoj 
"o 

oi[ou"' predsledniku Zaiednice'

(2) Osoba \z stavka l ovog dlanka moZe

predsiedavati'itO"'*t Skupitine i Turistidkog

viieca samo ' 
ti;;; traianla mandata nadelnika

od strane koieg ie odredena'

4. Radna tiiela

Olanak 33'

(1) Skup5tina Zajednice i Turistidko v'rie6e-mogu

osnovati privremena radna iti savietodavna 
-t'riela

i**.*,lpitt, saviet' komisiju isl') radi razmatranla

odredenog pitanja, davania mi5lienia i priiedloga o

,.r*f.*i pnanlima iz njihovog djelokruga'

(2) Skup5tina Zalednice i Turistidko vijece odlukom o

L?*r'i, oi;ta ii pretrodnog stavka utvrdulu-sastav'

ilffiil iro' i o'ugt pitanla vezana za rad toga

tilela.

V. PREDSTAVLJANJEIZASTUPANJE
ZAJEDNICE

Clanak 34'

(1\ Zaiednicu predstavlia predsjednik Zaiednice' a

;ffi;; direktor turistioke zaiednice'

(2) Direktor turisticke za;ednice moZe-dati pismenu

i',ffiil;soi o*ui za zastupanie Zalednice

(3) Ako se opca punomoc daie osobi Pl1i:
:"iGi;. ; 

"' 
7a' o n i' i'- " 9 3l i1 :,, :I^' 

p u n o m oc I

-plltJnu 
ie suglasnost Turistidkog vtleca'

(4) Punomoc iz stavka 2 ovoga dlanka daie se

sukladno oOreOuaila zakona koiim se ureduiu

obvezni odnosi'

Vt, OBAVLJANJE STRUCNIH I..,^

ADMTNISTRATIVNIH 
POSLOVA U

TURISTICKOJ ZAJEDNICI

Olanak 35.

(1) Radi obavliania strucnih i administrativnih poslova

)a.Onitt 'oZt 
tt osnovati strudna sluZba'

(2) Stedi5te strudne sluZbe ie u siedi5tu Zaiednice'

Clanak 36'

(1) Odluku o osnivaniu i nazivu strucne sluZbe donosi

iuristidko vilece Zaiednice'

(2) Dielokrug' unutarnje u$toitl]3:-'llsanizaciju

sistematizacii' "Otln 
miesta u turistickol zaledntc

utvrduie f uristieto vije'Ce aktom 
' 

o ustroistvu

sistematizaciji ;; ptiitOfog direktora turistidk

zajednice'

Clanak 37'

Obavtianie strudnih i administrativnih poslo

ourn,iuei osobito ove Poslove:

- provodenle zadatka utvrdenih programom ra

Zaiednice

\itirt., i'



- obavljanje strudnih i administrativnih poslova u

svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice

- obavljanje strudnih i administrativnih poslova u

svezi s izradom i izvr5avanjem akata tijela Zajednice

- obavljanje pravnih, financijskih i knjigovodstvenih

poslova, kadrovskih i op6ih poslova, vodenje

evidencija i statistidkih podatka utvrdenih propisima i

aktima Zajednice

- izradu analiza, informacija i drugih materijale za

potrebe tijela Zajednice

- davanje tijelima Zajednice kao i drugim

zainteresiranim strudna mi5ljenja o pitanjima iz
djelokruga Zajednice

- obavljanje i drugih poslova koje odrede tijela

Zajednice.

Clanak 38.

(1) Na radne odnose zaposlenih u turistidkoj

zajednici primjenjuju se op6i propisi o radu, ako

Zakonom nije drugadije propisano.

(2) Ministar pravilnikom propisuje posebne uvjete

glede strudne spreme, radnog iskusfua, znanlajezika
idrugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju

ispunjavati zaposleni u tu ristidkoj zajed nici.

(3) Direktor turistidke zajednice i radnici na strudnim

poslovima na izvr5enju zad,ata Zajednice, osim

ispunjavanja posebnih uvjeta utvrdenih pravilnikom

iz stavka 2. ovoga dlanka Statuta, moraju imati

poloZen strudni ispit za rad u turistidkoj zajednici.

(4) Strudni ispit polaZe se pred lspitnom komisijom

nadleZnog Ministarstva i prema ispitnom programu,

a o poloZenom ispitu izdaje se uvjerenje.

(5) Ministar pravilnikom propisuje ispitni program za

skudni ispit, sastav ispitne komisije i nadin polaganja

ispita. 
"r

(6) lznimno od stavka 3. ovoga dlanka poloZeni

strudni ispit ne moraju polagatiosobe koje u trenutku

zasnivanja radnog odnosa u turistidkoj zajednici

imaju odgovaraju6u strudnu spremu i najmanje pet

godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj

strudnoj spremi.

(7) Osoba iz stavka 3, ovoga dlanka, koja u trenutku

sklapanja ugovora o radu ispunjava uvjete utvrdene

propisom iz stavka 2. ovoga dlanka, ali nema poloZen

ispit mora u roku od jedne godine od dana stupanja

na rad poloZiti strudni ispit.

(8) Osobi iz stavka 7. ovoga dlanka koji ne poloZi

strudni ispit prestaje radni odnos po isteku

posljednjeg dana roka za polaganje strudnog ispita.

Clanak 39.

(1) Turistidka zajednica ima direktora.

(2) Direktora turistidke zajednice na temelju javnog

natjedaja imenuje Turistidko vije6e na vrijeme od

detiri godine (od 01.01.2022.),

(3) Direktor turistidke zajednice, osim uvjeta

propisanih pravilnikom iz dlanka 38. stavka 2, ovog

Statuta, mora ispunjavati i uvjet da mu pravomo6nom

sudskom presudom ili rje5enjem o prekrSaju nije

izredena mjera sigurnosti ili za5titna mjera zabrane

obavljanja poslova iz podrudja gospodarstva, dok ta

mjera traje.

(4) Direktora turistidke zajednice, u sludaju

odsutnosti ili sprijedenosti, zamjenjuje osoba koju

Turistidko vije6e odredi iz redova dlanova Turistidkog

vije6a.

(5) Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima

prava i duZnosti direktora.

Clanak 40.

(1) Direktor turistidke zajednice zastupa Zajednicu,

organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice,

provodi odluke Turistidkog vije6a Zajednice i u

granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za

poslovanje Zajed nice i zako n itost rada Zlednice. Za

svoj rad odgovara Turistidkom vijeCu i predsjedniku

Zajednice.

(2) Na osnovi ovlasti iz stavka '1. ovoga dlanka

direktor turistidke zajednice raspisuje javni natjedaj

zaradna mjesta u Zajednici.

(3) Do izbora direktora turistidke zajednice, a najduZe

Sest mjeseci, prava i obveze direktora turistidke

zajednice iz stavka 1. ovoga dlanka obna5a

predsjednik Zajednice (od 01. 01.2022.).

Clanak 41.

(1) Diiektor turistidke zajednice i drugi radnici

zaposleni u turistidkoj zajednici ne mogu biti

iilrli: I 4,'7i) Slr'irrra
I ii
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oredsiednicimanitidlanovimaskup5tineituristidkog

vijeea niti iedne turistidke zajednice'

(2) Direktoru turistidke zaiednice nU1 dgnuiteno

fi.tUrnl. ,gostiteliske djelatnosti i PruZanie usluga

,--iuii.ru, sukladno posebnim...propr.siT?l na

podrudlu za koje je osnovana turistidka zalednlca'

(3) Direktor turistidke zajednice T,tTJ:-Tfittuu
osobe ovlasten. ,' 

"'l'panje 
turistidke zajednice

O.rt.,ti odluke odnosno sudjelovati u dono5eniu

;;irk; koie utjedu na financijski ili drugi-.interes

.r.gr;, iircnog ili izvanbradnog druga' Zivotnog

p'r,in.ru sukladno posebnom propisu koje.. regulira

Zivotnopartnerstvoosobaistogspola,djetetaili
roditelja.

(4) Direktor turistidke zajednice ne sm'rje,biti dlan

uoravnoq ili nadzornog odbott trgovadkog druitva ili

ilil; #tt. osobe koia ie dlan Zaiednice'

Oanak 42'

Direktor turistidke zajednice:

1. zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u

ime i za radun Zajednice

2. zastupa Zaiednicu u svim postupcima pred

,uOou*r, upravnim i drugim drZavnim tijelima' te

pravnim osobama za javnim ovlastima

3. organizira i rukovodi radom i poslovaniem

turistidke zajednice

4. provodi odluke Turistidkog vijeda

5. organizira izvr5avanje zadaeaZaiednice

6. u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran ie za

;;#..1; Zaiednice i zakonitost rada turistidke

zajednice

7. uskladqe materijale i druge uvjete rada turistidke

.rt.Jni..l brine se da poslovi i zada6e budu na

;iF. i kvalitetno obavljeni u skladu.s odlukama'

zakljudcima i programom rada Zajednice i niezinih

tijela

8. najmanje jednom godisnje I Y?ll ryt.lil:
iuristidko 

'vileee to zalrali' Turistickom v1ecu

polno.i izvpSee o svom radu i radu turistidke

zaiednice

9. na temelju javnog natje6aja. odlydYl?-,

zaoo5liavanju radnika u turistidkoi zajednrcl

rasooredivaniu radnika na odredena radna mjesta' te

" J".o.ru'irJ, u skladu s aktom o ustrojstvu i

rii.r.tir*Ui nad nih mjesta u turistidkoi zajed nici

10. upozorava dielatnike turistidke zajednice i tiiela

Zajinbe ru zakonitost njihovih odluka

11. odlrcuie o sluZbenom putovanju dietatnika

Zrf.Or*,i"t*"lu mobnih automobila u sluZbene

ruitt. io koriStrfi sredslava reprezentac'tje

12. predhZe rrfioF*t'o i sistematizaciju radnih

mlesh utri#tdzddnii

13. odtuAtie o puiri pcrie{inih strudnih.poslova

t*ei, *fot- * q*ni da ie qofrelno i

;;;h.d;' a u fl iaiiErlF zdatakaZaiednice

1 4. pofrisuie posnmr mrrrntaciiu Zajednice

1 5. priprenra' a*frsa frilietrikom.Zaiednice'

trto'ri[ rrt"nd.g tta i Snrifc Zaiednice

1 6. predlaZe nTre za rn@ie ogaiaiie rada

turistidke zaildr*E

17. obavlia i fi{E gdG ry
,ftir. Z"i.OnirP i dEm #ryb'

Ond{3

Ako se na raqisni $#,l5rr pirtr$ ili nitko

.i ptii.rrl.-ir, iafrde; i* r*tat' natiedai ce

se Ponoviti.

0ndfl-
(1) DireKortrdsftle zieilit rxlie tfti razriieSen:

1. na osobni ?d,lp

2.akozbogrreta*er*rlnerrurrogvrsenjasvoje
duZnosti Zair{nira lrt mogh Yr$li svoie zadatke ili

ie izvr5enje tih zdaElo bb oEZano

3. ako je uslifi{ nez*uihg' nesaviesnog ili

..p*if..g raOi u ilog Fe*oracenla ovla5ten'ia

nastala ili mogla neli #ta

4. ako bez osrrcvanog t@a ne iar5i ili odbije

izvrsiti odluke tipa afoni@ ili posrtrpa protivno tim

odlukama

,5. ako ne podnese Tudsthkom viiecu izvle5de o

svom radu

0

i
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6. ako Turistidko vije6e ne prihvati izvje56e direktora
o radu direktora.

(2) Prijedlog za pokretanje postupka za razrjesenje
direktora, predsjednik, Skup5tina ili Turistidko vije6e
moraju podnijeti u sludaju iz stavka 1 . todka 2.,1., 4.,
5. i 6. ovoga dlanka.

(3) Prije dono5enja odluke o razrje5enju, direktoru se
mora dati moguCnost da se izjasni o razlozima za
razrjeienje.

(4) Odiuku o razrje5enju direktora turistidke zajednice
donosi Turistidko vijeCe sukladno dlanku 2g. stavku
3. Statuta.

VII. TURISTICKIINFORMATIVNICENTAR

Ctanak 45.

(1) Radi obavljanja turistidko-informativnih poslova
Zalednica moZe ustrojiti turistidko-informativni centar
(u daljnjem tekstu: TIC). poslovi TIC-a su:

1. prikupljanje, obrada i davanje informacija u cilju
poticanja promidZbe turizma na podrudju destinacije

2. prikupljanje informacija o turistidkim potrebama i

drugim pojavama u zemlji i inozemsfu u od znadfla za
turizam destinacije

3. informiranje turista o znamenitostima i privladnosti
tu ristidkog okrulja,s pomen icim a kultu re i d r.

4. davanje ostalih potrebnih turistidkih informacija,

5. suradnja s informativnim organizacijama

6. ostali poslovi utvrdeni odlukama tijela Zajednice

(2) TIC nema svojstvo pravne osobe.

Clanak 46.

(1) Poslove TIC-a vodi i organizira voditelj TIC-a.

(2) Voditelj TIC-aza svoj rad i rad TIC-a odgovara
Turistidkom vije6u i direktoru turistidke zajedniie.

ehnak47.

Unutarnja organizacija i ostala pitanja u svezi s
radom TIC-a uredit 6e se opiim aktom o ustrojstvu i

sistematizaciji kojeg donosi Turistidko vijede na
prijedlog direktora turistidke zajednice.

ODGOVORNOSTI ZA OBAVLJANJE DUZNOSTI U
ZAJEDNICI

Clanak 48.

(1) Svaki dlan tijela Zajednice osobno je odgovoran
za savjesno obavljanje svojih duZnosti.

(2) Svaki dlan tijeta Zajednice odgovoran je za svoj
rad tijelu koje ga )e izabralo, a dlanovi Skup5tine
Zajednice odgovorni su dlanu Zajednice kojeg
predstavljaju.

(3) Direktor turistidke zajednice odgovoran je za
zakonito, savjesno i strudno obavljanje duZnosti i

zadataka koje mu je utvrdilo Turistidko vije6e.

VIII, GOSPODARENJE U ZAJEDNICI
Clanak 49.

(1) Zalednica zastupa u pravnom prometu
samostalno - u svoje ime i za svoj radun.

(2) Za obveze u pravnom prometu Z$ednica
odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Clanak 50,

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice vod i se
po propisima koji ureduju radunovodstvo neprofitnih
organizacija.

Ctanak S1.

(1) Za svaku poslovnu godinu Zajednica
utvrduje program rada,

(2) Turistidka zajednica je obvezna financijska
sredsfua koristiti sukladno programu rada.

(3) Turistidko vijede je duZno podnijeti Skup5tini
prijedlog programa rada u roku koji
Skup5tina odredi.

(4) Skup5tina turistidke zajednice duZna je do
kraja tekude godine donijeti program rada
za slijede6u godinu.

Clanak 52.

(1) Turistidka zajednica opiine Milna obvezna
se je u postupku donoienja programa rada
medusobno uskladivati i koordinirati sa nadleZnom
regionalnom turistidkom zajednicom.



(2) Zajednica dostavlja prijedlog programa rada

,, ,ij.O.eu poslovnu goOinu Turistidkoj zajednici

Zupan'tie.
Clanak 53'

(1) GodiSnji program rada turistidke zajednice

il[orr. t. po'jedinstvenoj metodolosUi, 
I :!:t'ni'

;ffi. *,. ionosi Ministarstvo na prijedlog HTZ-

a.

(2) Godi5nii program rada Zajednice sadrZi

p-q.Oinueno' utwOene planirane zadatke i potrebna

hnancusfa sredstva za njegovo izvr5enje'

(3) PrUedlog programa rada Zajednice dostavlia se

;i;.#;, drupsiine Zaiednice u roku od osam dana

pil*..;firnja $edniie na koioj se isti dokumenti

donose.

Clanak 54'

(1) Tijekom godine Zajednica moZe miieniati i

Oopuniavati svoj Program rada'

(2)Ako tijekom godine dode do odstupania programa

;;l; ; obulmu-vecem od 5%' Zajednica ie duZna

O*.0 irrj.n., odnosno dopune programa rada'

(3) lzmjene iz stavka 2' ovoga dlanka.obavljaju se po

i,,jttrpi, koji je propisan za dono5enje programa

rada.

(4) Zajednica je duZna program Pdu..lt 
izmiene

odnosno dopune programa rada objaviti na svolim

mreZnim stranicama u roku od osam dana od dana

donoienja.

(2) lzvje5ce o izvr5enju programa rada dostavlja se

Turistidkoj zajednici ZuPanije'

(3) lzvieSce o izvrSenju programa radaza prethodnu

lJorJ J...ti Skup5tina Zajednice do kraja oZuika

tekuce godine

(4) Zajednica ie duZna izvleSce o izvrienju programa

ird^i, stavka 3 ovoga 
-lanka obiaviti na svojim

mreZnim stranicama u-rorl c'i osam dana od dana

dono5enja.

(5) Turisticka zajednroa cl 'ezl.e se izraditi izvje5ce

o izvrienju programa 'a:a :"siicke zajednice po

l.ointJ.noi 
'meiodo 

c 3 . :: ' :l^'l"l uputama koie

donosiMinistarstvo na 3'"3: :'; --Z'a

(1) Prihodi turislidke z4tslnix su: 
,.,-r-^

1. turisti0ka prisbiba' sukladno

Posebmm eropsu koji ureou1e

turistiiku PristuiN

2. dlanarina, sukladno posebnom propfu

koii ureduie dlanarire u turistidkim

zajednicana

3. ptinoOi oO obavfanja gospodarskih

Oi.trt*tti iz dlanka 10' stavka 3'

Zakona

(2) Osim prihoda iz stavka 1' ovoga dlanka

'-' *iittielu zaiednk;a moZe ostvarivati i

Prihode iz:r' - Proraduna iedinica lokalne

samouprave

- dlanarine dragovotjnih dlanova

sukladno odluci skupStine turistidke

zaiednice

dragovoljnih Priloga i darova

- imovine u vlasniStvu

- fondova EuroPske uniie i drugih

fondova.

(1) Za izvr5enje

Turistidko v'rje6e.

Olanak 55.

programa rada odgovorno je

(2) Naredbod auac zaizvrienje godi5nieg programa

iada iedirektor turistidke zajednice'

elanak 56'

Turistidko vije6e duZno je Skup5tini Zajednice

o.l.U.O oni.Jlog izvie56a o izvr5enju programa rada

i roku koji SkuPStina odredi'

Clanak 57'

(1) Prijedlog izvje56a o izvr5enju programa rada

mfra 
'se 

itaviti na uvid dlanovima Skupitine

Zri.Oni.. osam dana prije razmatranja na Skup5tini'

rll rart;,
1l
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(3) Zajednica se moZe na temelju posebne odluke
Turistidkog vijeda flnancijski zaduiivati radi
realizacue programa rada, ali ukupna vrijednost
obveza po osnovi zaduienja na goOiSnlol razini ne
smije prelaziti 10% financijskim planom'piedvidenih
ukupnih prihoda.

(4) Troskovi za plate radnika zaposlenih u Zajednici
ne smiju prelaziti40% ukupnih prihoda Zajednice.

(5) Ogranidenje iz stavka 4, ovoga dlanka ne odnosi
se,na tro5kove pla6a radnika zaposlenih u TIC_u
Zajednice.

Clanak 59.

(1) Obvezatni dtanovi pta6aju dlanarinu Zajednici u
skladu s posebnim zakonom.

(2) Dragovoljni dlanovi Zajednice pta6aju dlanarinu
Zalednici u visini koju posebnom odlukom utvrdi
Skup5tina Zajednice.

Clanak 60.

(1) U godi5njem programu rada Zajednice moZe se
2dvojiti dio prihoda kao neraspoiedena sredstva
(teku6a rezerva) koja se koriste tijekom godine za
nepredvidene i nedovoljno predvidene ioslove i
zadatke koji se financiraju iz programa rada
Zajednice.

(2) Sredsfuima teku6e rezerve raspolaZe Turistidko
vijede na prijedlog direktora turistidke zajednice.

Clanak 61.

Sredstua Zajednice vode se na jednom ili vise Ziro-
raduna.

itanak 62.

(1) Turistidko vijeie Zajednice upravlja imovinom
Zajednice s pozorno56u urednog i savyesnog
gospodarstvenika.

Q) Za nabavui otudnp nekretnina Turistidko vijede

Tora zatraliti prethodnu suglasnost Skup5tine
Zajednice koja o tome odluduje vlcino, glasova svih
dlanova Skup5tine Zajednice.

IX. JAVNOSTMDAZAJEDNICE

Clanak 63.

Javnost rada Zajednice osigurava se i ostvaruje
dostavom pisanih materijala i putem sjednica tijela

Zajednice za dlanove Tajednice, objavom na
oglasnoj plodi i mreZnim stranicama 2ajednice,
putem elektronski medija, odnosno putem sredstava
javnog priop6avanja ili na drugi prikladan nacin.

Clanak 64.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za redovito,
potpuno i po obliku i sadrZaju pristupadno
informiranje javnosti o radu Zajednice.

X. POSLOVNATAJNA

Clanak 65.

(1.) Poslovnu tajnu Zajednice dine isprave i podaci
dije bi odavanje neovla5tenoj osobi Oito protivno
poslovanju Zajednice iitetilo interesima i poslovnom
ugledu Zajednice,

(2). Predsjednik Zajednice odreduje koje isprave i
podacisu poslovna tajna, kako iostila piianja u svezi
s poslovnom tajnom.

(3) Poslovnu tajnu duZni su duvati svi dlanovi i
zaposleni u Zajednici koji na bilo koji nadin saznaju
za ispravu ili podatak koji je utvrden kao poslovna
tajna i nakon prestanka radnog odnosa u Zajednici.

(4) Povreda odredaba ovoga Statuta koja se odnosi
na poslovnu tajnu je teZa povreda radneduZnosti.

XI. ZNSNTA PRIRODE ICOVJEKOVA
OKOLISA

etanak 66.

(1) 
.Z.alednica obavlja poslove i ispunjava svoju

zadadu na nadin koji osigurava za5titu prirode i
pobolj5ava kvalitetu dovjekova okoli5a sukladno
propisima u Republici Hrvatskoj.

!Zl.eo99bry brigu Zajednica vodio za5titi i duvanju
kulturnih dobara.

XII, PRESTANAK MDA TURISTIEKE
ZAJEDNICE

Ctanak 67.

(1) Zajednica prestaje postojati na temelju:

1. odluke Skup5tine Zajednice o prestanku Zajednice

2. rje5enja Ministarstva o zabrani djelovanja
Zajednice.

(2) Rje5enje iz stavka 1. todke 2. ovoga dtanka
Ministarstuo donosi ako:

ll"r1i 1,'rl2{:
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- Zalednica donosi op6e akte suprotno zakonu,

statutu ili drugom Propisu

- Skup5tina Zajednice nlje izabrala dlanove

Turistidkog vije6a u roku od 60 dana od dana

konstituiranja, isteka njihova mandata ili njihova

razrjeSenja odnosno od dana podno5enja njihove

ostavke

- Zajednica n'rje odrZala izbore za novu skup5tinu

sukladno Zakonu i Statutu

- se ni u roku od 60 dana od dana provedenih izbora

ne konstituira Skup5tina Zajednice

- Zaiednica nije izvriila mjere odnosno ako je

postupila suprotno obveznim uputama koje je u

obavljanju nadzora naloZilo Ministarstvo

- Zajednica n'rje izvr5ila mjere koje je u obavljanju

strudnog nadzora naloZila Skupitina Zajednice

- tro5kovi za pla6e zaposlenih u Zajednici prelaze

40% ukuPnih Prihoda Zajednice

- Zajednica, u roku iz dlanka 22' stavka 5' Zakona'

ne izabere direktora.

Clanak 68'

(1) Regionalna turistidka zajednica diji ie dlan

Turistidka zajednica op6ine Milna osnovana za

podrudje jedne jedinice lokalne samouprave koja

prestaje postqati duZna je okondati poslove

Turistidke zajednice op6ine Milna koji su u tijeku'

naplatiti potraZivanja i podmiriti vjerovnike'

(2) lmovinu preostalo nakon namirenja vjerovnika' u

ifrerju prestanka turistidke zajednice iz stavka 1'

ovogi dianka, stjede regionalna turistidka zajednica'

sukladno Statutu.

STATUT I DRUGI OPEI AKTI

Clanak 69.

(1) Zaiednica ima Statut i druge op6e akte (pravilnici'

odluke, Poslovnici).

(2) OpCi akti Zajednice moraju biti u suglasnosti s

odredbama Statuta. Statut mora biti u suglasnosti sa

Zakonom i drugim ProPisima.

(3) U sludaju nesuglasnosti op6ih akata sa Statutom

primjenjivat ce se odgovaraju6e odredbe Statuta'

(4) Ocjenu suglasnosti opcih akata sa Statutom daje

Skup5tina Zajednice.

(5) Kada utvrdi da opci akt nije u suglasnosti sa

biatutom, Skupitina svojom odlukom ukida ili

poni5tava taj akt odnosno njegove pojedine odredbe'

Clanak 70'

(1) Statut donosi, uz prethodnu suglasnost

Ministarstva, SkupStina Zajednice dvotrecinskom

vecinom svih predstavnika u Skup5tini Zajednice'

(2) Poslovnik o radu SkupStine donosi Skup5tina

Zajednice na svojo; prvoi sjednici obicnom vecinom

glasova.

(3) Ostale opce akte Coros runsticko vijece

2ajednice na pnjed cg Sreds ec'ri<a Zajednice ili na

osobnu inicijativu a csce a'::e strucne sluZbe na

prijedlog direkto'a :l-s: :': li e l^ ce

C 2-2'-'

Opciaktituristicke leiec" .? s. a<ti:

- o ustrojstvu

- o organizaciji i sisie-a: za:. 'adn'ih mjesta

- o radnim odnos n"a " ': : "skoi i materijalnoj

odgovomosti zaPOSle" '

- o obradunu i ispla: )e:2 'a"^adi placa iostalim

primanjima

- akti utvrdeni Statutcr : i r* c' -unstrckog vijeca'

A -^)a )t

(1) lzmjene i dopune S:atuta Conose se u postupku i

na nacin odreden za donoSenle Statuta'

(2) Prijedlog za izmlene I dopune Statuta moZe

poOnil.ti Turistidko vijece ili najmanje desetina

clanova SkuPStine Zajednice

(3) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta dostavlja se

it.nor*. SkupStine Zajednice radi davanja

primjedbi i prijedloga Primjedbe i prijedlozi

dostavljaju se Turistickom vijecu Zajednice u roku od

orm drn, od dana primitka Nakon razmatranja

primjedbi i prijedloga Turisticko vijece utvrduje

prijedlog izmjena i dopuna Statuta i upucuje ga

Ministarstvu na suglasnost Nakon dobivene
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suglasnosti na Prijedlog izmjena i dopuna Statuta
upu6uje ga Skup5tini Zajednice na usvajanje.

Clanak 73.

(1) Statut Zajednice objavljuje se u sluZbenom
glasniku jedinice lokalne samouprave.

(2) Op6i akti Zajednice ogla5avaju se na oglasnoj
plodi Zajednice i mreZnim stnanicama Zajednice.

(3) OpCi akti Zajednice stupaju na snagu danom
ogld5avanja.

XIII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak74.

(1) Zajednica je duZna uskladiti svoj ustroj i druge
op6e akte s odredbama Zakona i Statuta u roku od
30 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

(2) Do uskladenja op6ih akata s odredbama Statuta
primjenjuju se postoje6i opdi akti.

(3) Do konstituiranja novih tijela turistidke zajednice
op6ine Milna u skladu s ovim Statutom, dosada5nja
tijela nastavljaju s radom.

CIanak 75.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti

Statut Turistidke zajednice Opcine Milna od 28.
srpnja 2015. objavljen u SluZbenom glasniku Op6ine
Milna brq 5/15 od 31,srpnja 2015.godine.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osam dana od dana
objave u SluZbenom glasniku Op6ine Milna, osim
odredbe o mandatu direktora turistidke zajednice kao
i odredbe o obna5anju prava i obveza direktora od
strane predsjednika turistidke zajednice do izbora
direktora, a najduZe u vremenu od Sest mjeseci, koje
stupaju na snagu 1. sijednja 2022. godine.

PREDSJEDNIKTZO MILNA

Frane Lozi6, v.r.
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